Valeurs  Finalité

centre social

et culturel

Projet social 2011-2014

Objectlifs généraux

Obijectifs opérationnels

ité

Solidar

Respect

Démocratie

Développer le lien social

Organiser une
intervention de

territoire

mobiliser les ressources du territoire

rechercher le partenariat institutionnel

poursuivre les collaborations avec les collectivités et les
associations locales

intégrer la dimension de réseau dans nos pratiques avec les
autres centres sociaux (notamment au niveau du Pays)

intégrer I'intercommunalité dans nos interventions

étre un partenaire fort et incontournable pour Ia
municipalité

Renforcer
I'implication
des usagers

Favoriser les moments de partages et de convivialité

mobiliser les usagers et les habitants du territoire

animer des comités d’habitants

favoriser une bonne gouvernance

favoriser le travail de projets partagés en commissions

impliquer les administrateurs

Mieux

communiquer

mieux faire connaitre aux habitants et aux élus municipaux
les activités du Centre Social

communiquer a I'échelle des deux cantons

développer une communication ciblée

animer et optimiser I'accueil et I'espace d’accueil

organiser une journée « portes ouvertes »

organiser une journée d’information pour les mairies du
territoire et les CCAS

Favoriser les
liens familiaux

intervenir efficacement dans le champ de la parentalité

animer des collectifs

organiser des animations familiales

favoriser les temps d’échanges et d’écoute

intervenir dans le champ de I'intergénérationnel

Accompagner les familles

Clarifier
I’organisation et le

management

Redéfinir les fonctions et réles de I'équipe dirigeante en
portant le débat devant le C.A.

Clarifier I'organigramme

Instaurer des champs de compétences

Positionner un interlocuteur unique pour le CSCSC vis-a-vis
des partenaires (directeur)

Organiser une commission de travail du C.A. afin de trouver
des solutions techniques, administratives et financiéres dans
le but de créer un poste de directeur




